POLITICA
DE GESTAO

Valorizar, reconhecer e desenvolver as pessoas.

Entregar continuamente resultados excepcionais aos nossos acionistas.

Superar as expectativas dos clientes em termos de qualidade, entrega e servicos.
Buscar o melhor dos fornecedores internos e externos.

Promover a comunicagao oportuna, aberta e transparente com as partes interessadas.
Assequrar a atuacao corporativa ética e socialmente responsavel.

Buscar solucoes para a melhoria continua dos Sistemas de Gestao,
valorizando a aprendizagem e a inovacao.

Agir com responsabilidade, proatividade, senso de urgéncia e colaboracgao.

Atender a legislagao, normas e demais requisitos aplicaveis bem como
procedimentos internos.

Realizar atividades com zelo pela qualidade, meio ambiente, saude e seguranga dos
colaboradores, prestadores de servicos internos, comunidade e clientes, através:

Do atendimento das regras de seguranca, saude e meio ambiente em relacao a
quaisquer outras demandas.

Da eliminacao de perigos, tratamento de riscos e nao conformidades com diligéncia.

Do comprometimento com a protecao do meio ambiente e com a sustentabilidade,
incluindo a prevencgao a poluicao e a otimiza¢ao do uso de recursos naturais.

Da garantia da conformidade de produtos e servigos por meio de processos
padronizados, monitorados e constantemente aprimorados.
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