I/ TUPY S.A. BALANGO SOCIOAMBIENTAL

E CONTROLADAS

1. Base de Célculo 2006 (Valor em reais mil) 2005 (Valor em reais mil)
Receita Liquida (RL) . .. ..o oo 1.670.428 1.674.194
Resultado Operacional (RO) . ............oovvviiiiiiiiiiiiiiii, 196.613 201.455
Folha de Pagamento Bruta (FPB) ......................... .. ... 294.100 284.193
. i Valor % Sobre % Sobre Valor % Sobre % Sobre
2. Indicadores Sociais Internos (mil RS) FPB AL (mil RS) FPB AL
AMENACAD . ... 6.863 2,33 0,43 5.979 2,10 0,36
Encargos Sociais Compulsdrios 155.745 52,96 9,67 148.459 52,24 8,87
Previdéncia Privada 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
Salde. ... 26.357 8,96 1,64 26.118 9,19 1,56
Seguranga e Saude no Trabalho 5.461 1,86 0,34 5.568 1,96 0,33
EdUCACAD . . ..o 425 0,14 0,03 829 0,29 0,05
CURUA oo e e e 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
Capacitagéo e Desenvolvimento Profissional. . ...................... 1.237 0,42 0,08 1.885 0,66 0,11
Creches ou Auxilio-Creche . .........oovviii e 16 0,01 0,00 15 0,01 0,00
Participagdo nos Lucros ou Resultados. ...................coooen, 20.990 7,14 1,30 18.864 6,64 1,13
OUTOS. .+ ettt et 2.509 0,85 0,16 2945 1,04 0,18
Total - Indicadores Sociais Internos. .........covvvvrvviinnennnnns 219.603 74,67 13,64 210.662 74,13 12,58
. i Valor % Sobre % Sobre Valor % Sobre % Sobre
3. Indicadores Sociais Externos (mil RS) RO AL (mil RS) RO AL
EQUCAGA0 . . . .ot 277 0,14 0,02 328 0,16 0,02
Salide e Saneamento . ..., 15 0,01 0,00 15 0,01 0,00
633 0,32 0,04 520 0,26 0,03
38 0,02 0,00 69 0,03 0,00
Total das Contribuicdes para a Sociedade. . 963 0,49 0,06 932 0,46 0,06
Tributos (excluidos Encargos SOCiais) . . ... .....ovvvvieiiiiii i 237.421 120,76 14,74 166.461 82,63 9,94
Total - Indicadores Sociais Externos .............covvivnninnnnns 238.384 121,25 14,80 167.393 83,09 10,00
. — Valor % Sobre % Sobre Valor % Sobre % Sobre
4. Indicadores Ambientais (mil RS) RO AL (mil RS) RO AL
Investimentos relacionados com a produgo/operagdo da empresa. . . . .. . 24.298 12,36 1,51 9.991 4,96 0,60
Investimentos em programas e/ou projetos extemos . ................. 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
Total dos Investimentos em meio ambiente....................... 24.298 12,36 1,51 9.991 4,96 0,60

Quanto ao estabelecimento de metas anuais para mnimizar residuos, o

consumo em geral na produgdoloperagdo e aumentar a eficcia na () Néo possui metas () Cumpre de 51 a 75% () Nao possui metas (x) Cumpre de 51 a 75%
(

() Cumprede 0a50%  (x) Cumpre de 76 a 100% ) Cumprede 0a50% () Cumpre de 76 a 100%

5. Indicadores do Corpo Funcional 2006 2005
Ne de empregados(as) ao final do periodo. . ................iiit. 8.128 8.370
N de admissées durante 0 periodo. . ..., 668 1.376
N de empregados(as) terceirizados(as) .. ................oooiinn.. 714 629
N de estagianios(as). . .. .......vuerr e 60 290
N de empregados(as) acima de 45an0s . .............c.ooviiiinn. 1.352 1.246
N de mulheres que trabatham na empresa. ........................ 385 365
% de cargos de chefia ocupados por mulheres ...................... 2,8 36
N de negros(as) que trabalham na empresa. . ...................... 1477 1.406
% de cargos de chefia ocupados por negros(as) . .................... 4,0 58
Ne de portadores(as) de deficiéncia ou necessidades especiais. . . . ... ... 470 ND
6. Informagdes Relevantes quanto ao Exercicio
da Cidadania Empresarial 2006 Metas 2007
Relagéo entre a maior e a menor remuneracao na empresa . ........... 42 42
Numero total de acidentes de trabalho ............................ 728 (*) 0(™)
Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela empresa () diregao (x)diregioe () todos(as) () diregao (x) diregaoe () todos(as)
foram definidos por:. .. ... ..o geréncias empregados(as) geréneias empregados(as)
Os padrdes de seguranga e salubridade no ambiente de trabalho ()direchoe  ( )todos(as)  (x) todos(as) ()direggoe  ( )todos(as)  (x) todos(as)
foram definidos por.. . ... oo geréncias empregados(as) + CIPA geréncias empregados(as) + CIPA
Quanto a liverdade sindical, o direito de negociagéo coletiva ()ndose ()segueas  (x)incentivae  ()ndose ()seguiraas  (x) incentivara e
e  representacdo interna dos(as) trabalhadores(as), a empresa: ... ... .. envolve normas da OIT  segue a OIT envolvera normas da OIT  seguird a OIT
A previdéncia privada contempla: ... .......... ..o () direcdo (') direcgoe () todos(as) () direcdo () direcdoe () todos(as)
geréncias empregados(as) geréncias empregados(as)
- 5 () direcdo ()direcdoe () todos(as) () direcdo ()direcdoe  (x) todos(as)
A participagao nos lucros ou resultados contempla:................... geréncias empregados(as) geréncias empregados(as)
Na selecdo dos fomecedores, os mesmos padrdes éticos e de () no sdo () sdo (x) sdo ()naoserdo () serdo (x) serdo
responsabilidade social e ambiental adotados pela empresa: ........... considerados  sugeridos exigidos considerados  sugeridos exigidos
Quanto a participagéo de empregados(as) em programas de () ndo se () apdia (x) organiza () ndose () apoiara (x) organizara
trabalho voluntario, @ empresa: . ...........coviiiiii i envolve e incentiva envolvera e incentivara
Nimero total de reclamacs riti nsumidor o na empresa no Procon na Justica na empresa no Procon na Justica
imero total de reclamagdes e criticas de consumidores(as) NA \A A NA NA A
% de reclamagdes e criticas de atendidas ou solucionadas: ............ naempresa o Procon na Justica naempresa o Procon na Justiga
NA NA NA NA NA NA
Valor adicionado total a distribuir em mil R$)..................... Em 2006: 841327 Em 2005: 601.523
Lo . 35% governo 36% colaboradores(as) 37% governo 48% colaboradores(as)
Distribuigao do Valor Adicionado (DVA) ............ovvvii 0% acionistas ~ 25% terceiros 4% retido 0% acionistas  36% terceiros  -22% retido

7. Outras Informagdes

(*)  Refere-se ao ntimero total de Comunicagdes de Acidentes de Trabalho (CATs) emitidas no periodo, incluindo acidentes tipicos, com ou sem afastamento,
acidentes de trajeto e outros causadores de doencas ocupacionais.

(*) As metas sdo calculadas por unidades de producéo, ndo existindo uma meta Unica.




